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MOCION PARA MODIFICAR
LA REGULACION DEL PERMISO POR
LACTANCIA'Y EL RIESGO POR LACTANCIA

Es necesario poner de manifiesto el gran problema de natalidad que sufre
Espafia por la carrera de obstaculos que supone para una persona la decision
de tener un hijo o hija. EI INE en el informe de 2018 dio a conocer que se estaba
produciendo el menor numero de nacimientos en Espafia desde que existen
registros en 1941. Uno de los motivos por los que las mujeres no tienen hijos es
por razones laborales y de conciliacién. De no corregir esta tendencia este pais
tendra un gravisimo problema de envejecimiento de la poblacion en un corto
espacio de tiempo.

Si partimos de la base de que, segun ese mismo informe, el numero de hijos/as
por mujer es de 1.31, se comprendera que el impacto econdmico por trabajadora
en relacion con el beneficio que supone es minimo. Por todo ello comprendemos
que es urgente habilitar instrumentos que favorezcan las condiciones 6ptimas
para ayudar a que los perjuicios de esa carrera sean minimos. Para ello se
propone la modificacion de la regulacion normativa tanto del permiso por
lactancia como del riesgo por lactancia.

Permiso por lactancia

Es necesario recordar que, en la Ley de 13 de marzo de 1900, de condiciones
de trabajo de mujeres y nifios, y el posterior reglamento de desarrollo del 13 de
noviembre del mismo afio ya regulé el permiso de lactancia retribuido, a
disposicion de la madre y mientras estuviera amamantando (sin limite), incluso
el aumento de la hora de disfrute, esto si sin retribuir.

Posteriormente, por decreto de 31 de marzo de 1944 (BOE 11 de abril de 1944),
se recoge en el articulo 168 una redaccion practicamente idéntica a la ley de
1900 posibilitando a las mujeres “mientras tengas hijos en periodo de lactancia,
tendras derecho, siempre dentro de la jornada de trabajo, a una hora de
descanso al dia...Estos descansos seran utilizados por las madres cuando lo
juzguen conveniente, sin mas que comunicar al director o representante de la
empresa, al entrar al trabajo, las horas que hubieran escogido...”.

A partir de esta fecha se ha producido un lento retroceso legislativo que no se ha
detenido con la promulgacion de la Constitucion Espariola, el Estatuto de los
Trabajadores o la Ley 39/1999 de Conciliacion de la vida familiar y laboral.

El articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores establece, a falta de
modificacion normativa, un permiso especifico hasta los 9 meses del menor.
Seria necesario que, en caso de lactancia materna, este periodo no tuviera
duracion maxima, aunque a partir de los 9 meses (0 12) en caso de seguir
amamantando al/ a la menor, esta hora o fraccion fuera retribuida y bonificada a
la empresa como pago delegado (igual que en caso de incapacidad temporal).
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Por todo ello es preciso la modificacion normativa respecto al disfrute del periodo
de lactancia.

Peticiones:
1. Periodo de lactancia de, como minimo 12 meses, y un periodo adicional y
voluntario hasta que el/la menor siga lactando naturalmente.
2. Que este periodo adicional se convierta en un pago delegado de la
empresa, pero bonificado por la Seguridad Social, de forma similar a los
pagos por IT.
3. Que el tiempo de disfrute de una hora o dos fracciones siga siendo
retribuida por la empresa y determinado por la madre dentro de la jornada
de trabajo.
4. Que la acumulacion en jornadas completas prevista en el articulo 37.4 sea
a simple peticion del o la progenitora, sin necesidad de venir especificado
por negociacion colectiva ni acuerdo con el empresario. Es un derecho, sin
mas.
5. Que se respete escrupulosamente los tiempos necesarios por la madre
para la extraccion de la leche, segun su necesidad bioldgica, sin ningun tipo
de restriccion temporal.
6. Que se proporcione por parte de la empresa un espacio para hacer
posible la extraccion y conservacién en condiciones higiénicas y sanitarias
adecuadas.

Riesgo por lactancia

La proteccion a la mujer trabajadora no debe limitarse al embarazo y después de
este. El empresariado, en su potestad organizativa y el estado en su capacidad
normativa, deben evitar las consecuencias fisicas y psiquicas que medidas
discriminatorias podrian tener en la salud de la trabajadora.

La ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales en su articulo 26 sefiala que
las empresas deben evaluar los riesgos, la determinacién de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras, y si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada. Si esto no es posible, puede declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato.

Pero la realidad es que solo a “golpe” de sentencia las mujeres estan
consiguiendo que se evalue el riesgo, no solo por tdéxicos u otros agentes
evidentes, sino factores psicosociales como la sobrecarga de trabajo, la falta de
espacio y tiempo para la extraccion y las debidas condiciones higiénicas
(Tripulante de cabina de pasajeros ST de 24 de abril de 2012) y, sobre todo, falta
de alternativas por parte de la empresa.

Es necesario sefalar que segun la Directiva 2006/54/CE vy Directiva 92/85/CEE
el trato menos favorable a una trabajadora debido a su condicion de mujer en
periodo de lactancia constituye una discriminacién directa por razén de sexo, de
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ahi que es necesario que se produzca la inversion de la carga de la prueba, es
decir, que cuando la madre lactante aporta indicios de que el puesto no se ha
evaluado correctamente, es la empleadora quien debe demostrar que el puesto
no presenta riesgo para la madre y para el lactante; y por tanto, que no ha habido
vulneracion del principio de igualdad de trato. (Confirmado todo ello por la STJUE
19 septiembre 2018).

Problemas:
e La decision judicial es tardia y nunca sera de posible reparacion la
obligacion de modificar la alimentacion del menor, o la expulsidon de la mujer
del mercado laboral.
e« Las desestimaciones no estan siendo unicamente porque no se ha
demostrado la existencia de riesgos especificos, sino por no existir evaluacion
0 por ser incompletas por lo que ademas de vulneracion del principio de
igualdad de trato se produce también vulneracion del derecho a la seguridad
y salud en el trabajo.

Peticiones:
1. Que la situacién de riesgo por lactancia se amplie hasta los 12 meses
como minimo o hasta que el menor esté lactando.
2. Que se adopte un criterio no rigorista a la hora de analizar las condiciones
que rodean al puesto de trabajo, es necesario un analisis del caso concreto
priorizando el bienestar de la madre lactante.
3. Que se aplique la normativa en cuando a la adaptacion del puesto de
trabajo favoreciendo la distribucion de los tiempos de descanso a necesidad
de la madre, y fijando una sala de lactancia en el centro de trabajo que de
forma razonable pueda existir.
4. En caso de no poder adaptarse el puesto y las condiciones de desarrollo
de trabajo, que se cambie, de puesto de trabajo.
5.Y sinada de lo anterior es posible que se facilite la suspensién de contrato
por riesgo evaluando su situacién individual y entendiendo el riesgo de forma
genérica a todas las condiciones del puesto.
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