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. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El 22 de noviembre de 2016, el Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas
(ONU) emitié un comunicado en Ginebra en el que reconoce la lactancia materna
como un derecho humano para bebés y madres que debe de ser fomentado y
protegido.

“La proteccidn, promocidn y apoyo de la lactancia es una prioridad de la salud
publica en toda Europa. Los bajos indices y el abandono precoz de la lactancia
conlleva importantes implicaciones adversas sociales y sanitarias para las mujeres,
los nifios, la comunidad y el medio ambiente, resultando un gasto mayor en
disposicion de cuidados de salud nacional y un aumento de las desigualdades en
salud. La Estrategia Mundial para la Alimentacién del Lactante y del Nifio Pequefio,
adoptada por todos los estados miembros de la OMS en la 55 Asamblea Mundial de
la Salud en Mayo de 2002 proporciona una base para las iniciativas de salud que
protejan, promuevan y apoyen la lactancia.” Proteccién, promocién y apoyo a la
lactancia en Europa: Plan Estratégico.

VISUALIZACION DE LA LACTANCIA MATERNA MEDIANTE LA DECLARACION DE O
BARCO CIUDAD AMIGA DE LA LACTANCIA

El objetivo de la declaracién de O Barco como ciudad amiga de la lactancia materna
es trenzar lazos entre las entidades publicas, comercios y asociaciones, para
visibilizar la lactancia materna en los espacios publicos y fomentar esta practica,
generando entornos mas amables hacia las madres lactantes porque los nifios y las
nifas tiene derecho a ser amamantados cuando lo necesitan. Esta visualizacidon es
necesaria, ya que la lactancia es algo instintivo en los bebés, pero para las madres es
algo que se re-aprende, necesitan ver a otras mujeres amamantar y hacerlo de
forma natural y sin coacciones.

Las mujeres tienen derecho a elegir cémo alimentar a sus bebés y las que eligen la
lactancia materna, tienen que ser apoyadas en su decisidn, y protegidas en su
desempefio. Debe ser posible y facil para todas las madres. No es una actividad
privativa del espacio doméstico, ni tampoco ha de darse exclusivamente en salas de
lactancia. No hay por qué esconderse para lactar, por lo que se requiere que reciba
el apoyo social e institucional necesario y que se merece.

En muchos casos, las mujeres se ven obligadas a abandonar la lactancia debido a la
falta de tiempo y espacio adecuados para extraer leche materna durante la jornada
laboral. Ademas, en algunos casos, las madres pueden experimentar discriminacion
y estigmatizacién por parte de sus empleadores y compafieros de trabajo por




necesitar tiempo para extraer leche materna. Esto puede llevar a una disminucidn
de la autoestima y la confianza de la madre en su capacidad para continuar
amamantando a su hijo o hija.

Aunque la garantia de que el cuidado es un pilar del estado de bienestar, y que las
politicas publicas que lo sustentan son una responsabilidad del Estado, es
importante garantizar servicios publicos accesibles y de cercania, poniendo el foco
en el ambito local como principal actor corresponsable.

Al poner el foco en el ambito local, se pueden promover soluciones personalizadas y
adaptadas a las necesidades de cada comunidad, involucrando a las personas y a las
organizaciones locales en la planificacion y ejecucidn de politicas de cuidado
efectivas y sostenibles. De esta forma, se puede garantizar que el cuidado sea una
realidad accesible y de calidad para todas las personas, y se contribuye a la
construccidn de una sociedad mas justa y solidaria.

PRINCIPALES CAUSAS DE ABANDONO DE LA LACTANCIA

Actualmente, los ultimos datos de la Encuesta Nacional sobre habitos en lactancia,
realizada por Iniciativa del Comité Espafiol de Lactancia Materna dictaminan que la
incorporacion laboral fue el principal motivo para elegir la lactancia artificial y para
iniciar la lactancia parcial por parte de las madres espafiolas.

Ademas, en la misma investigacion se aporta que en el 18 % de los casos de madres
que lactan de forma exclusiva, el trabajo supuso para ellas el motivo para dejar de
hacerlo, pese a que era su deseo seguir alimentando a su bebé con lo que
consideraban que era mds saludable para ellos.

Por otro lado, el porcentaje de LM exclusiva a los 6 meses en el afio 2012 segun la
Encuesta nacional de salud, se situaba en torno al 28.5% cifras similares a las
globales europeas pero lejanas a las recomendaciones de la OMS-UNICEF, que han
cifrado en el 50% de nifos amamantados de forma exclusiva como meta a alcanzar
en el afo 2025.

Con las medidas sociales y sanitarias en Espafia, las cifras de lactancia se han
mantenido estables durante los udltimos 15 afios. Todo parece indicar que, haciendo
lo mismo, no conseguiremos resultados distintos.

Segun la Asociacion Espafiola de pediatria, en su grupo de trabajo de lactancia
materna, tras un exhaustivo andlisis de la situacién en Espafia y al compararla con
los paises del entorno, recomienda que “son necesarias medidas para aumentar las
tasas de inicio y duracion de la LM [... ]y también es necesario que se produzca un
mayor apoyo a la LM a nivel social y laboral, no pudiéndose responsabilizar




Unicamente a las familias de realizar todo el esfuerzo para conseguir estos
objetivos”.

Actualmente, nos enfrentamos a una paradoja en la legislacion laboral, ya que ésta
no protege adecuadamente el derecho de los nifios a ser amamantados de forma
exclusiva durante los primeros 6 meses, y de forma complementaria al menos hasta
los dos afios de vida, como recomienda la OMS. Como resultado, las madres se ven
obligadas a tomar decisiones poco saludables para sus hijos, lo que contradice los
compromisos adoptados por Espafia en cuanto a la Salud Infantil y Materna en las
Metas Globales de Salud para el afio 2025.

Es importante que se revisen y actualicen las leyes y politicas en materia de lactancia
materna para garantizar que se proteja adecuadamente el derecho de los nifios a
una alimentacidn saludable y se apoye a las madres para que puedan amamantar a
sus hijos el tiempo que consideren necesario. De esta manera, podremos avanzar
hacia una sociedad mas saludable y comprometida con el bienestar de los mas
pequenos.

COMO AFECTA EL ENTORNO LABORAL Y SOCIAL AL MANTENIMIENTO DE LA
LACTANCIA

Atendiendo a las necesidades de la primera infancia, el actual permiso de
maternidad es totalmente insuficiente. En esta etapa del ciclo vital las necesidades
del bebé son distintas a las necesidades de las siguientes etapas. Ademas,
atendiendo al derecho de recibir el alimento éptimo para su desarrollo, la leche
materna, se necesitaria un permiso minimo de 6 meses.

Con este permiso de maternidad tan escaso, faltan 10 semanas para que se cumplan
los seis meses de LME, como recomienda la OMS y se estd impidiendo a los
lactantes continuar con las necesarias tomas directas al pecho.

Desde la consideracion de que la LM constituye un derecho sexual y reproductivo
de la mujer, este escaso permiso de maternidad genera un mayor esfuerzo a las
madres, una vez mads, que se ahorrarian si el permiso por maternidad estuviese
adecuado a las necesidades de los lactantes. Ya que es la madre la que debe de
nuevo planificar la extraccion y conservacion de la leche, lo que implica:

- Negociar con la empresa un lugar adecuado para la extraccién de la leche, que
deberia ser un lugar cdmodo e higiénico. No hay obligatoriedad de las empresas de
disponer de salas de lactancia, ni sus Planes de Igualdad contemplan la lactancia.

- Negociar con la empresa tiempo para la extraccion de la leche. De nuevo esa una
cuestion que actualmente no esta contemplada. Desde FEDALMA, solicitamos un
permiso remunerado, de interrupcidn de la jornada el tiempo necesario parala
extraccion de la leche, que evitaria dafios en la salud de la madre derivados de no
extraerse leche en el momento necesario obstrucciones de los conductos, mastitis,
abscesos mamarios o sepsis.




- Planificacién de las extracciones para conseguir suficiente leche. Supone un estrés
afiadido a la situacion, ya que no solo tendra que extraerse en el trabajo, sino
también en casa, para poder mantener la produccidn necesaria.

- Impacto emocional en la madre, por la propia separacidn, por el esfuerzo de la
extraccion, por la resolucién de conflictos con la empresa y también con los propios
companeros, ya que no es una situacion contemplada previamente.

MEDIDAS LABORALES QUE FAVORECEN EL MANTENIMIENTO DE LA LACTANCIA

Es esencial que las trabajadoras municipales tengan acceso a estas medidas para
poder cuidar adecuadamente de sus hijos y tener una transicidn exitosa al regreso al
trabajo después del nacimiento. La ampliacidn del permiso de nacimiento y del
permiso por cuidado del lactante son medidas clave para garantizar que las
trabajadoras puedan pasar tiempo de calidad con sus hijos durante los primeros
meses de vida. Ademas, la creacidon de un permiso retribuido para amamantar o
extraer leche durante la jornada laboral y un lugar adecuado para la extraccion de
leche son medidas practicas para apoyar a las trabajadoras en su proceso de
lactancia.

Estas medidas promueven la igualdad de género y protegen los derechos laborales
de las trabajadoras municipales, lo que contribuira a la creaciéon de un ambiente
laboral justo y seguro para todas las personas. Con el apoyo en las negociaciones, es
posible lograr la implementacion de estas medidas y garantizar que todas las
mujeres trabajadoras municipales reciban el apoyo que necesitan durante su
lactancia.

La Asociacién De Nai a Nai, como miembro activo del voluntariado de FEDALMA -
Federacién Espafiola de Asociaciones Pro-Lactancia Materna, ha participado en
diversos proyectos, en los que se han investigado la problematica social y laboral
que influye negativamente en el comienzo y/o mantenimiento de la lactancia
materna, a través de reuniones con todas las asociaciones federadas de Espafiay la
realizacion de encuestas. Las actividades y proyectos llevados a cabo son:

» LaAsociacién De Nai a Nai ocupa el puesto de Vicesecretaria de FEDALMA desde
noviembre de 2021.

» Lapresidenta de De Nai a Nai, Lorena Prada Ferndndez, es actualmente la
Portavoz de la Comisién de Conciliacidn, Igualdad y Lactancia de FEDALMA,
desde 2021.

» Participacidn en el Proyecto Iniciativas Juridicas y Lactancia en su primera
edicién en 2021. Proyecto colaborativo de FEDALMA con la Catedra Clinica




Juridica de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Informe de resultados y
actualizacion de la Guia Juridica de Lactancia.

Coordinacién de la segunda edicidon del Proyecto Iniciativas Juridicas y Lactancia
en 2022, y de la tercera edicidn, en curso en 2023.

Reuniones con el Instituto de las Mujeres, del Ministerio de Igualdad,
trasladando la problematica de las mujeres cuando deciden ser madres, y sus
repercusiones sociales y laborales, en 2022.

Participacion en la Mesa Asesora por los Cuidados y de los Foros de Deliberacidon
Publica: Encuentro social para la Estrategia Estatal de Cuidados. Las
aportaciones realizadas se enmarcan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos por la Organizacién de Naciones Unidas en su Agenda 2030
cuyo objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y
combatir el cambio climatico, la desigualdad y la pobreza. Concretamente, la
aportaciones realizadas pretenden contribuir a la consecucidn de los objetivos: 1.
Fin de la pobreza, 3. Salud y bienestar, 4. Educacidn de Calidad, 5. Igualdad de
Género y 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econédmico, 10. Reduccién de las
desigualdades, 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles. 2021-2023.




Il OBJETIVOS:

El objetivo final de la propuesta de Declaracién de O Barco CIUDAD AMIGA DE
LA LACTANCIA MATERNA es promocionar y proteger la lactancia materna,
brindando apoyo a las mujeres que desean amamantar.

Para lograr este objetivo, es necesario trabajar en varias dreas, como la
educacién sobre los beneficios de la lactancia materna, la eliminacién de
barreras y estigmas sociales, y la implementacidn de politicas y medidas que
apoyen a las mujeres en su proceso de lactancia.

Objetivos a corto plazo:

1. Sensibilizar y educar a la poblacién sobre los beneficios de la lactancia
materna para la salud del nifio y de la madre, mediante charlas y coloquios a
través de la asociacion De Nai a Nai, reconociendo la lactancia materna como
Bien de Salud Publica. Se deben implementar medidas de promocion de la
lactancia materna como fuente de salud para la infancia, ya que esto tiene
repercusiones positivas hasta la edad adulta, y como fuente de salud para la
mujer, ya que existen estudios que demuestran que esto reduce el riesgo de
cancer de mama en 20.000 mujeres al afo.

Estas actividades permitiran difundir informacidn clara y precisa sobre la
lactancia materna y sus beneficios, ademas de crear un espacio de encuentro
y apoyo para las madres lactantes y futuras madres. La asociaciéon De Nai a
Nai se considera un aliado estratégico para la promocién de la lactancia
materna, ya que cuenta con experiencia y conocimientos especificos en el
tema, y tiene un alcance importante en la comunidad local.

2. Reconocimiento vy visibilizacion de la maternidad como un Bien Social para
promover su valoracion y proteccidon en la sociedad.

3. Fomentar la creacién de espacios adecuados para la lactancia en lugares
publicos, en el ambito laboral y en instituciones de salud. Esto permitira que
las madres lactantes puedan amamantar a sus hijos en un ambiente cdmodo
y seguro. Se propone realizar un estudio previo para identificar los lugares
con mayor necesidad de espacios para lactancia, y luego trabajar con los
responsables de esos lugares para establecer un protocolo parala
adaptacion de estos espacios.

4. Visibilizacién y normalizacidn del duelo perinatal, brindando apoyo a las
familias en duelo.




5.

Desarrollar el proyecto RED DE ESPACIOS AMIGOS DE LA LACTANCIA
MATERNA, con el objetivo de trenzar lazos entre entidades publicas,
comercios, asociaciones y el vecindario interesado, para visibilizar la lactancia
materna en los espacios publicos y fomentar esta practica, generando unos
entornos mas amables hacia las madres lactantes porque los nifios y nifias
tienen derecho a ser amamantados cuando lo necesitan. Ademas, la
Asociacion De Nai a Nai coordinara la iniciativa de la creacion de una ‘“Red de
espacios amigos de la lactancia materna” y nos gustaria contar con la
colaboracién del Ayuntamiento de O Barco.

Los comercios de O Barco, asociaciones y otros espacios, podran adherirse a
este movimiento y convertirse en espacios amigos de la lactancia materna.
Para ello se ha creado un documento con la informacién de este proyecto y
otro de adhesion a esta red que se encuentra en los anexos a este
documento y que el ayuntamiento podria facilitarlo, via web o en papel
escrito.

Los espacios que quieran colaborar deben rellenar un formulario de
adhesidn al proyecto donde facilitan sus datos y por el que se comprometen
a cumplir las bases del proyecto.

Se elaborara una relacion de los espacios adheridos que se publicara en
www.denaianai.com.

Promover politicas de flexibilidad laboral que permitan a las mujeres tomarse
el tiempo necesario para amamantar a sus hijos, con el objetivo de que la
lactancia materna no sea un obstdculo para el desarrollo profesional de las
mujeres, y que las politicas laborales contemplen las necesidades de las
madres lactantes como parte de su derecho a la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar.

Proporcionar informacion y apoyo a las madres lactantes para superar las
dificultades que puedan surgir durante su lactancia, para ello se informara de
la existencia de la asociacidn De Nai a Nai, como red de apoyo entre madres
lactantes, para que puedan acudir y compartir informacién y experiencias, y
para que puedan apoyarse mutuamente en la tarea de la lactancia. Se
buscara difundir informacidén sobre los recursos y servicios de apoyo a la
lactancia disponibles en la comunidad, para que las madres puedan conocer
las opciones de ayuda que tienen a su alcance.

Capacitar al personal de salud y a otros profesionales en la promocién y
apoyo de la lactancia materna. Para lograrlo, se proponen acciones como la




organizacidn de talleres y cursos de formacidn en lactancia materna para el
personal sanitario y otros profesionales que trabajen en el dmbito de la salud
infantil y maternal. Estos talleres y cursos estaran enfocados en actualizar los
conocimientos de los profesionales sobre las mejores practicas en la
promocién y apoyo de la lactancia materna, asi como en la identificaciény
solucidn de problemas relacionados con la lactancia.

Solicitar que se implementen protocolos basados en las guias de practica
clinica sobre lactancia materna mas actualizada en todos los hospitales y
centros de atencién primaria de nuestra Area Sanitaria.

Objetivos a medio-largo plazo:

1.

Inclusion de medidas de proteccidn de la lactancia materna en el Plan de
Igualdad del ayuntamiento de O Barco, y que se contemple la
implementacién de mejoras especificas destinadas a promover y facilitar
esta practica. Algunas de estas mejoras podrian incluir la creacion de
espacios adecuados para la lactancia en lugares de trabajo y edificios
publicos, la promocidn de politicas que permitan a las mujeres tomarse el
tiempo necesario para amamantar a sus hijos, y la educacién y
concienciacidon sobre los beneficios de la lactancia materna para la salud de
la madre y el nifio. Esta inclusidn en el plan de igualdad puede tener un
impacto significativo en la igualdad de oportunidades y la participacion plena
de las mujeres en la sociedad. Este objetivo que propone politicas igualitarias
de conciliacidon real pretende evitar la expulsidn, la desigualdad y la
discriminacién que sufre la mujer en el mercado laboral.

Revision de todas las normativas municipales para detectar y corregir
cualquier posible normativa que dificulte el derecho de las madres a
amamantar a sus bebés.

Garantizar que todas las mujeres trabajadoras municipales reciban un apoyo
real durante su lactancia, a través de una serie de medidas que se llevaran a
cabo con el apoyo en las negociaciones colectivas, para servir de ejemplo a
empresas y otras entidades publicas con medidas de conciliacidn que
faciliten la lactancia. Estas medidas incluyen:
I.  Ampliacién del permiso de nacimiento en 4 semanas.
[I.  Ampliacién del permiso por cuidado del lactante hasta los 12
meses.
[ll.  Creacion de un permiso retribuido para amamantar o extraer leche
durante la jornada laboral, hasta los 12 meses.
IV.  Disponibilidad de un lugar adecuado para la extraccién de leche
cuando sea necesario, con una silla cémoda, fregadero para
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limpieza de utensilios y una nevera para conservacion de la leche
extraida.

4. Consideracién de la edad corregida en todos los bebés prematuros, en todos
los ambitos, incluidos los derechos laborales y de conciliacidn, incluidos en el
parrafo anterior.

5. Lograr que el convenio de la pizarra incluya el derecho a acumular el permiso
por cuidado del lactante en jornadas completas, conocido como permiso de
lactancia, ya que el desplazamiento en transporte colectivo puede hacer
imposible que los trabajadores y trabajadoras disfruten de este permiso al
inicio o al final de la jornada.

6. Lograr el reconocimiento del mismo nivel de riesgo para el embarazo y la
lactancia natural en la mineria a cielo abierto y subterranea, a través de una
accion coordinada con el Ministerio de Trabajo. Es esencial que se tomen
medidas para garantizar la seguridad y proteccion de las mujeres
trabajadoras en ambos tipos de mineria, ya que los riesgos parala salud y la
seguridad en estas actividades son muy elevados y no pueden ser ignorados.
La igualdad de género y la proteccidn de los derechos laborales son
fundamentales para promover un entorno de trabajo seguro y justo para
todas las personas.
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1l EQUIPO DE TRABAJO

Equipo de trabajo De Nai a Nai:

- Portavoz: Lorena Prada Fernandez. Presidenta de la asociaciéon
- Margarita Sandias Arias. Secretaria de la asociacion
- Antia Fernandez Gémez. Voluntaria de la asociacion.

Equipo de trabajo del ayuntamiento: Pendiente de confirmacién de algin
miembro del drea de gobierno de servicios sociales, igualdad y sanidad.

Con el fin de que todos los miembros del equipo estén informados de los
avances y cambios en el proyecto de colaboracion y se mantengan alineados en
los objetivos y metas, la portavoz del equipo de De Nai a Nai, se compromete a
hacer llegar la informacidn a todos los integrantes a través del correo
denaianai@gmail.com.
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IV. PLAN DE ACCION

1. Los objetivos expuestos en esta propuesta de declaraciéon de O Barco
CIUDAD AMIGA DE LA LACTANCIA MATERNA, se llevaran a cabo por los
grupos de trabajo de la asociacion De Nai a Nai y del Ayuntamiento de O
Barco.

2. Tras la aprobacidn de la declaraciéon de O Barco CIUDAD AMIGA DE LA
LACTANCIA MATERNA en el pleno del ayuntamiento de O Barco, los grupos
de trabajo estableceran los objetivos prioritarios en los que empezar a
trabajar. Se definirdn las lineas estratégicas a seguir, y se designaran las
tareas a llevar a cabo por cada miembro.

3. Elgrupo de trabajo De Nai a Nai elaborara las propuestas de mejora de las
medidas laborales que favorecen la conciliacién, para que el grupo de trabajo
del ayuntamiento establezca los mecanismos que debe seguir cada una:
propuestas de ampliacidn de permisos, propuestas para incluir en el plan de
igualdad...

4. Elgrupo de trabajo del ayuntamiento de O Barco brindara apoyo a la
propuesta de mejora del permiso por cuidado del lactante en el convenio de
la pizarra, promoviendo su adopcidn por parte de las partes interesadas.

5. Elgrupo de trabajo De Nai a Nai colaborara en el disefio de carteles y
tripticos que contengan informacién sobre lactancia materna, con el objetivo
de fomentar su visibilizacién y normalizacién. El ayuntamiento se encargara
de la impresion de los mismos. Asimismo, la asociacion De Nai a Nai
proporcionard imagenes, dibujos y fotografias relacionadas con la lactancia
para ser expuestas en edificios publicos.

6. El grupo de trabajo del ayuntamiento de O Barco continuard su colaboracién
activa con la asociacién De Nai a Nai en todas las actividades de promocidn,
proteccion y apoyo a la lactancia materna, tales como charlas, coloquios,
talleres, cursos y la conmemoracidon de la Semana de la Lactancia Europea,
con el fin de fomentar una cultura de lactancia sana y responsable en |a
comunidad.

7. Laasociacidn De Nai a Nai se compromete a colaborar con el ayuntamiento
de O Barco en la organizacion de eventos y actividades destinados a
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reivindicar los derechos de las mujeres en la sociedad, a fin de promover la
igualdad de género y la equidad en todas las dreas de la vida.

Los objetivos de esta propuesta se evaluaran cada dos afios y podran ser
reformulados en cualquier momento del proceso. Ademds, se promoverd
una colaboracidn continua y activa entre ambos grupos de trabajo, con la
posibilidad de incluir nuevos objetivos y metas en la propuesta, a medida que
surjan nuevas necesidades o se identifiquen oportunidades de mejora enla
promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna y a los derechos de las
mujeres en la sociedad.
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V. ANEXOS

I.  Proyecto RED DE ESPACIOS AMIGOS DE LA LACTANCIA

a. Exposicion del proyecto

PROYECTO RED DE ESPACIOS AMIGOS DE LA LACTANCIA
MATERNA

Tras la propuesta de la Asociacion De Nai a Nai al Ayuntamiento de
O Barco para su declaracién como “Ciudad Amiga de la Lactancia
Materna”, creimos necesario poner en marcha el proyecto “Red de
amigos y amigas de lalactancia materna en O Barco”, con el
objetivo de trenzar lazos entre entidades publicas, comercios,
asociaciones y el vecindario interesado, para visibilizar la lactancia
materna en los espacios publicos y fomentar esta practica,
generandounos entornos mas amables hacia las madres lactantes
porque los nifos y nifias tienen derecho a ser amamantados cuando
lo necesitan. Es algo instintivo en los bebés, pero para las madres es
algo que se re-aprende, necesitan ver a otras mujeres amamantary
hacerlo de forma natural y sin coacciones.

Para su implantacion atenderemos a las siguientes indicaciones:

v Una persona responsable de “De Nai a Nai”’, que
coordinard en todo momento la accién en el municipio.

v" El Ayuntamiento de O Barco, y la Asociacion de
vecinos/comerciantescorrespondiente participarad y se
implicara en la accidn.

v’ Los espacios que quieran colaborar deben rellenar un
formulario deadhesidn al proyecto donde facilitan sus
datosy por el que se comprometen a cumplir las bases
del proyecto.

v" Se elaborard unarelacién de los espacios adheridos que se
publicard enla pag. web de la Asociacion De Nai a Nai
https://denaianai.com/

v' Contacto: Lorena Prada Fernandez denaianai@gmail.com
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b. Documento de adhesion
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DOCUMENTO DE ADHESIONRED DE ESPACIOS

AMIGOS DE LA LACTANCIA MATERNA:

Por favor, cumplimentar en letras mayusculas:

Datos que se haran publicos desde nuestra
pagina web https://denaianai.com/

NOMBRE COMERUCIAL 1.ttt vttt it it et ten et e vt e et e vae sen ve eevaeven en eae eas

Tipo de actividad .....ovunveniiniiniiii i e e

Direccion del local, establecimiento o comercio que participa en la red:

Pagina web

Datos que conservaremos de manera confidencial y no se publicaran:

[ g o] o F= e [ o] 11 7 Tl o A PSP

B 1= <3 o) Lo TR |V - | F S

BASES DE PARTICIPACION

La entidad o comercio, en adelante “la entidad colaboradora’, manifiesta estar
de acuerdo con las bases del proyecto Red de Espacios Amigos de la Lactancia

Materna, que se exponen a continuacion:

La entidad colaboradora se compromete a acoger a las madres lactantes que
deseen acceder a su local o comercio y proporcionar una silla cémoda en un

lugar que facilite la visibilizacidn y normalizacidn de la lactancia materna.
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La entidad colaboradora se compromete a ofrecer este servicio de forma
gratuita para las madres, sin obligacidn de adquisiciéon o consumicidn.

La entidad colaboradora se compromete a colocar y mantener la pegatina
distintiva del proyecto Red de Espacios Amigos de la Lactancia que la
Asociacion De Nai a Nai/Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras le
proporcionaran de manera gratuita, en un lugar de su establecimiento
visibledesde el exterior.

La entidad colaboradora se compromete a cumplir con el Cédigo
Internacional de Sucedaneos de la Leche Materna.

La entidad colaboradora enviard a la Asociaciéon De Nai a Nai una imagen del local,
a ser posible delexterior, que la Asociacion utilizara para el mapa web de los
espacios amigos de la lactancia.

En el caso de producirse alguna modificacion de los datos, la entidad
colaboradora ha de comunicarlo con el fin de mantener su informacion
actualizada.

La asociacién De Nai a Nai / Ayuntamiento de O Barco se comprometen a
suministrar el material relacionado con el proyecto y hacer elseguimiento del
mismo. La persona coordinadora por parte de la asociacion es Lorena Prada
Fernandez

La asociacion De Nai a Nai se compromete a la promocidn de la entidad
colaboradora en las redes sociales y actos de presentacion y mediosde
comunicacion que publiciten el proyecto.

En caso de incumplimiento de estos compromisos, la entidad colaboradora
dejara de ser considerada Espacio amigo de la lactancia, por lo que debera retirar
la pegatina del establecimiento y la Asociacidn De Nai a Nai la informacién de su
pagina web.

O Barco de Valdeorras, a..............de ...............de 2023

Por Asociacion De Nai a Nai Por la entidad

Marcar la casilla. La entidad colaboradora autoriza la utilizacién de sus datos personales para los
fines de comunicacién interna de la Red de Espacios Amigos de la Lactancia Materna.

La responsable y encargada del tratamiento de estos datos es Asociacién De Nai a Nai (G32439184, C/
Conde de Fenosa, n®28 - 6° E, O Barco de Valdeorras). La entidad colaboradora puede ejercer susderechos
de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicidn, limitacion y portabilidad, dirigiéndose a
denaianai@gmail.com
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C.

Pegatina para establecimientos
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